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»Betriebswirtschaftslehre, inshesondere
Unternehmensfiihrung, Business Development und Corporate Governance*

Kennzahl: WW 141

Zu vertreten sind die Lehrgebiete

e Betriebswirtschaftslehre,
¢ Unternehmensfiihrung, Business Development und
e Corporate Governance

mit den dazugehérigen Vorlesungen, Ubungen und Seminaren sowie der Betreuung von studentischen
Projekten in verschiedenen Bachelor- und Masterstudiengangen. Die Lehrangebote erfolgen in
deutscher und englischer Sprache.

Auf den genannten Lehrgebieten sind fundierte theoretische Kenntnisse und relevante praktische
Erfahrungen erforderlich. Hierzu zdhlen unter anderem Kenntnisse in der Gestaltung von Trans-
formationsprozessen, das Management von internationalen und interkulturellen Aspekten der Unter-
nehmensfihrung und Fragen der Unternehmensethik. Ferner sind theoretische und praktische
Erfahrungen in der Entwicklung von Corporate Governance Strukturen gewiinscht. Ein Fokus sollte hier
insbesondere auf der Ausgestaltung des Risikomanagementprozesses liegen.

Zu den Aufgaben der Professur gehdren auch

e eine vertretungsweise Ubernahme von Lehrveranstaltungen in verwandten Fachgebieten,
e lehrbegleitende Forschung auf dem Berufungsgebiet,
e die Vermittlung von Methoden- und Sozialkompetenzen,

e die Ubernahme von Lehrveranstaltungen auf dem Berufungsgebiet in anderen Fakultiten der
HTWK Leipzig.

Die Tatigkeit der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers beinhaltet die Mitarbeit im Bachelor- und
Masterprogramm, aktive Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung und Betreuung von
Abschluss- und Studienarbeiten. Weiterhin gehort die fachlbergreifende Beratung fiir verwandte
Fachgebiete zu den Aufgaben der Professur. Erfahrungen im Einwerben von Drittmitteln und der
Durchfiihrung sowie Organisation von Summerschool-Veranstaltungen sind wiinschenswert.



Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber muss die Einstellungs- und Eignungsvoraussetzungen
gemaR § 59 SachsHSG (Sachsisches Hochschulgesetz) erfiillen. Das sind:

e cin einschlagiges, abgeschlossenes Hochschulstudium (nachgewiesen durch Urkunde und
Zeugnis),

e padagogische Eignung und hochschuldidaktische Kenntnisse (nachgewiesen durch Evaluatio-
nen, Teilnahmezertifikate didaktischer Weiterbildungen o. A.),

e derAbschluss einer Promotion (nachgewiesen durch die Promotionsurkunde),

e cine flinfijahrige berufliche Praxis, davon mindestens drei Jahre aulerhalb des
Hochschulbereiches (nachgewiesen durch Arbeitszeugnisse, Referenzschreiben o. A.).

Darliber hinaus muss die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber bereit und in der Lage sein, die
weiteren in § 69 SachsHSG aufgefiihrten Pflichten wahrzunehmen, unter anderem

e Mitwirkungin der Selbstverwaltung der Hochschule,

e Mitwirkung bei der Abnahme von Priifungen,

e Studienfachberatung und Forderung der Studierenden,

e Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie

e Mitwirkung bei der Studienreform und in Qualitatssicherungsverfahren.

Die Professur ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen. Es wird angestrebt, die
Professur in Vollzeit zu besetzen. Die Einstellung erfolgt im Angestelltenverhiltnis. Die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis ist moglich.

Die Hochschule strebt eine Erhohung des Anteils von Frauen in Wissenschaft und Lehre an. Qualifizierte
Wissenschaftlerinnen sind deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Darstellung der wissenschaftlichen Arbeiten, beglaubigten
Kopien von Abitur- und Diplom-/Masterzeugnissen sowie der Diplom-/Master-, Promotions- und ggf. der
Habilitationsurkunde sind schriftlich unter Angabe der Kenn- Nummer bis zum 31.05.2024 zu richten
andie

Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig
Dezernat Personal, PF 30 11 66, 04251 Leipzig.

Des Weiteren bitten wir um Einreichung eines Lehr- und Forschungskonzeptes fiir die aus-
geschriebene Professur.

Alternativ.  konnen Sie lhre Bewerbungsunterlagen auch in elektronischer Form an
stellenausschreibung@htwk-leipzig.de senden. Bitte beachten Sie in diesem Fall, dass die geforderten
beglaubigten Kopien von Abitur- und Diplom-/Masterzeugnissen sowie der Diplom-/ Master-,
Promotions- und ggf. der Habilitationsurkunde im Laufe des Berufungsverfahrens, spatestens zum
Termin der Probelehrveranstaltung, nachgereicht werden miissen. Weiterhin weisen wir Sie darauf hin,
dass lhre Daten wéhrend der Ubermittlung im Internet standardméaRig nicht geschutzt sind. Verwenden
Sie im Zweifelsfall unsere Postanschrift, um uns vertrauliche Informationen mitzuteilen.

Im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten werden von der HTWK Leipzig nicht
erstattet. Bitte legen Sie fiir die Riicksendung Ihrer Bewerbung einen entsprechend frankierten Umschlag
bei.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter
https://www.htwk-leipzig.de/hochschule/stellenausschreibungen.



mailto:stellenausschreibung@htwk-leipzig.de
https://www.htwk-leipzig.de/hochschule/stellenausschreibungen

